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4. MODALIDAD DE CONTRATACION.

rso Publico pof Reemplazo ES DE NATURALEZA

Se precisa que, el presente Concu

TEMPORAL Y NO GENERA DERECHO A NOMBRAMIENTO Por 1lanto, el ganador en la

plaza vacante del presente concurso sera incorporado a la Admmnistracion Pubhca

Temporaimente una vez emitida 8 Resolucion Ejecutiva Directoral que oficialice el Contrato

por Reemplazo © Determinado TRES (03) meses de conformidad con el Decreto Legisiativo
Ocupacional, el Cargo y la Categoria

N* 276. en el que ademas se expresa el Grupo

§.. FINANCIAMIENTO Y REMUNERACION.

La Unidad Ejecutora 408 Mospital Espinar cuenta con los recursos
por la Oficina de Planificacion y Presupuesto para la plaza vacante

monto de la remuneracion bruta de la plaza sera acorde con las normas vigentes que le

corresponde, de acuerdo a los montos establecidos en el DL 276

“§.- REQUISITOS GENERALES.
\ |

e sus derechos civiles

disponibles y certificados
a concursar (SPD). El

a) Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce d

b) No tener antecedentes penales ni judiciales

¢) No haber sido destituido de la Administracion Publica © de empresas estatales pol \
alta grave laboral

medidas disciphinarias, ni de la actividad privada por causa of

d) En el presente concurso pueden participar: Toda persona que cumpla con los

requisitos y el perfi requerido en las presentes bases, personal Contratado del Sectof
Salud y de otras dependencias del Sector Publico bajo cualquier modalidad, una vez
declarado ganador debera renunciar a la condicion laboral preexistente, sometiendose
a las disposiciones establecidas en las presentes Bases del Concurso Publico pot
Reemplazo participando en iguales condiciones con los demas postulantes

e) Los postulantes ganadores deberan contar con disponibilidad inmediata para asumir el
cargo y disponibilidad para trabajar en la plaza a la cual esta postulando, en la fecha
que se indique a (ravés del Portal Institucional. De no presentarse en la fecha y hora
indicada para la adjudicacion de la plaza se comunicara al postulante que haya
obtenido el segundo lugar en estricto orden de prelacion

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA PLAZA A CONCURSAR:

BACHILLER Y/O TITULO TECNICO.
Titulo Técnico en computacion o informatica, en contabilidad

Tener conocimientos y capacitaciones a fines de Gestion Publica

Capacitaciones menores a 5 anos referentes al cargo.
Tener como minimo 1 afio de experiencia en el Sector Publico y en el area a postular,

deseable en MINSA.
« Tener Conocimiento de Aplicativo Informatico PDT y conocimientos en Area de

Recaudacion y/o Caja.

ion basica. -

Capacidad de analisis, expresion y coordinacion.
5> Disponibilidad de trabajo a presion
. Trabaja a nivel de compromiso, orden y responsabilidad.
- Dinamismo y cooperacion
anejo de programas a nivel usuario (Word, Excel, etc)
Manejo de programas informaticos excluidos (PDT. SIGA, SIAF)

CALLE. DOMINGO HUARCA CRUZ §/N BARRIO TUPAC AMARU YAURI - ESPINAR
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Desempeno de sus actividades con confidencialidad y responsabilidad
Capacidad de trabajo bajo presion

Capacidad para trabajo en equipo.

Orientacion a resultados: logros concretos a corto plazo

Empatia.

Pro actividad.
Aplicacion de valores y consideracion de la libertad de su opinion y expresion

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos
Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato

VYVYYVYYYY

8.- FORMACION Y HABILIDADES.

e Cursos de Capacitacion de acuerdo a la Linea de Carrera.
e Cursos que demuestren conocimientos y dominio de herramientas de ofimatica

basico como minimo.
e Habilidades analiticas, dominio interpersonal, pro actividad, trabajo en equipo,

integridad, compromiso, calidad y calidez de servicio.

a nivel

9.- COSTO DE LAS BASES.
«+ Profesional S/. 10.00 Nuevos Soles.

10.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

A.- Etapa del Concurso:
* Etapa de Convocatoria.
* Etapa de Inscripcion de Postulantes.
* Etapa de Calificaciones: es eliminatoria.
|.- Calificacion Curricular.
|I.- Entrevista Personal.

- R

der Osnayo |

=
TAL
e

i & B.- Factores de Seleccion.
g 2 3 FACTOR DE PUNTAJE PUNTAJE ]
s CALIFICACIONES MINIMO MAXIMO. \
N Evaluacion Curricular 60 % ~ 60 puntos
¥ 8 i Entrevista Personal 40 % 40 puntos
TS L PUNTAJE TOTAL | 100 % 100 puntos. |

Cada etapa del proceso es excluyente y eliminatoria, lo que significa que el postulante
que sea descalificado en alguna fase de las etapas no podra acceder a la siguiente.
La inasistencia del postulante a la entrevista personal, lo descalifica para seguir

participando en el mismo, sin admitirse excusa alguna.

De comprobarse la suplantacion del postulante acarreara la descalificacion automatica
en el concurso, sin perjuicio de las acciones penales y administrativas a que hubiese
n se reserva el derecho a ejercer el control posterior a la
da por los postulantes a fin de comprobar la veracidad de los
legible sera de setenta (70) puntos’

lugar. La comisio

documentacion presenta
mismos. “El puntaje minimo aprobatorio para ser e

11.- COMUNICACION AL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

o servidor responsable debe remitir las ofertas de empleo de la Unidad
General del Servicio Nacional de

El funcionario y/ ebe re
Ejecutora 408 Hospital de Espinar, a la Direccion

RI - ESPINAR
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12,- PUBLICACION ¥ DIFUBION DE LA COMVOCATORIA,
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13, RECEPCIOM DE FILES (CV) INFORMES. r
RECEPCION DE FILE, se reaizars &1 14 Oiecibn Epcftivg Unicad EEOSz 45 et
de Espinar, en MESA 06 PARTES (TRAMTE OOCUMENTAFIC), segin forz &¢ gar s

deberhn ser fotocopias snples, legitles y tendrsn € siguiente oroer

e "._ 1, Educacion, Formacitn (capachaCiones) v
7 2. Experiencia laboral y MEMOS, debidaments lolado y Tzt
4. Debers entregarse con Una solicud (FUT) diigez 2 12 Cornisitn (Foero 02

precisando €l cargo 21 Gue postita & 00znto & nlnero 0 lolios aue 2012
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 INFORMES: Unidad de Gestibn Desarofio
) Cruz sin, Barrio Tlpac fmanu, Yaunl Espings. €n
7 15:45 pm.

&5 14,- DE LOS POSTULANTES,
El 0 los postutantes deberan presentsl cbfigAoranments 16 SIgiEnte BT O (X
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e) Documento de acreditacion de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas (solo en el
caso que corresponda).

f) En caso de probarse la falsedad de alguna Declaracion Jurada u otro documento, se
procedera de conformidad con la Ley N° 27444, que prescribe sobre Nulidad de los
Actos Administrativos, que contravengan a la Constitucion, Leyes o Normas
Reglamentarias por incumplimiento de requisitos. Sin perjuicio de las acciones
penales correspondientes.

g) Los postulantes acreditaran el conocimiento y aceptacion de las bases del concurso,
a la firma y presentacion de la Solicitud de Inscripcion (anexo 01).

h) Los ganadores a las plazas vacantes del presente concurso seran incorporados R‘

\

a la Administracion Publica TEMPORALMENTE una vez emitida la Resolucion
Directoral que oficialice el Contrato por Reemplazo de conformidad con el Decreto
, legislativo N.° 276, en la que ademas se expresa el Grupo Ocupacional, el Cargo y la
\ Categoria Remunerativa.
i) Los documentos solo podran ser aceptados dentro del plazo fijado para recepcion de
documentos, vencido el plazo, esta prohibido agregar documento alguno, bajo
responsabilidad funcional.

j) La Experiencia laboraly la capacitacion se considerara posterior al titulo.

k) LOS POSTULANTES QUE NO ESTEN PRESENTES A LA HORA QUE SE LES
LLAME PIERDEN EL DERECHO PARA EL INGRESO A LA ENTREVISTA |
PERSONAL O ALA ADJUDICACION DE LA PLAZA.

I) Lacomision encargada del Concurso declararad como ganadores a los postulantes que
hayan obtenido los mas altos puntajes, en la plaza vacante a la cual hayan postulado,
en estricto orden de meritos.

m) Si al finalizar el proceso de concurso existiera empate este se definira por:

« Capacitacion, de persistit sera por
e Tiempo de servicios y si persiste sera por antiguiedad del titulo.

n) La efectividad del contrato sera a partir del mes del 15 de abril hasta el 15 de julio del
2019 sujeto a renovacion.

0) A QUIEN RESULTE GANADOR, SE LES PODRA VERIFICAR LA AUTENTICIDAD
DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS, PARA LO CUAL SE REQUERIRA LOS
DOCUMENTOS ORIGINALES.

15.- REPRESENTANTES.

Con derecho a voz, en calidad de veedor participara:

o Un Representante de los sindicatos de la Unidad Ejecutora 408 del Hospital
Espinar, debidamente acreditado, que cuente con inscripcion ante el MyPE y con la
respectiva vigencia de poderes. '

16.- ANEXOS.
Anexo 01 Cronograma de Actividades.
Anexo 02 Plazas a Convocar.
Anexo 03 Solicitud de Inscripcion.
Anexo 04 Declaracion Jurada de no encontrarse sancionado, no estar

inhabilitado, nepotismo, no tener antecedentes penales ni policiales etc.
Anexo 05 Declaracion Jurada de ausencia de incompatibilidades.

CALLE. DOMINGO HUARCA CRUZ S/N BARRIO TUPAC AMARU YAURI — ESPINAR
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| ANEXO N° 01
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
N° DETALLE __é_@_”’QBQNQGRAMA
01 | PUBLICACION DE CONVOCATORIA 55 de abril del 2019 ,
02 INSCRIPCION DE POSTULANTES (VENTA DE BASES) (hasta las | Del 26 al 30 de abril del 2019
15:45 Hr R Ay 3
03 | EVALUACION DE FILES (9am 02 de mayodel 2019
04 | PUBLIC_ DE RESULTADOS PARCIALES (11.am) 02 de mayo del2019
PRESENTACION DE RECLAMOS 02 de mayo del 2019
05 | “Presentacion por Mesa de Partes” UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO DEL
POTENCIAL HUMANO, de 11:00 am hasta 13:00 am S ———
ABSOLUCION DE RECLAMOS 02 de mayo del 2019
15:00 Hrs URH PERSONAL e
02demayodel2019

PUBLICACION DE RESULTADOS (Aptos) (16:00Hrs)
03 de mayo del 2019 R

ENTREVISTA PERSONAL (09:00 hrs)
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES (12:00 Hrs) 03 de mayo del 2019 L.
03 de mayo del 2019

ADJUDICACION DE PLAZA Disposicion) (15:00 Hrs) R 0 ! :
LA COMISION
# ANEXO N° 02
1 PLAZAS A CONVOCAR
! SERVICIO A
. LABORAR.
TECNICO ADMINISTRATIVO 01 LliNIDAD DE ECONOMIA

CALLE. DOMINGO HUARCA CRUZ S/N BARRIO TUPAC AMARU YAURI - ESPINAR
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ANEXO N° 03
SOLICITO: INSCRIPCION AL CONCURSO
EXTERNO POR REEMPLAZO TEMPORAL Decreto
Legisiativo N 2T

SENOR (A) PRESIDENTE DE LA COMISION DE

ONCURSO EXTERNO POR
REEMPLAZO TEMPORAL DE LA UNIDAD EJECUTORA 408 H

U
OSPITAL DE ESPINAR

~
w
o
o

=)
Z
4

o

e —
de la ciudad de

YO, _ identificado (a) con L.
Con

domicho legal y real en
_Ante Ud. Con el debido respeto me dirijo y digo:

> Que hahiendo tomado conocimiento de 2 Convocatoria de Concurso Externo por Reemplazo
Temporal a Piazo Fjo N° 0D02-2019/GORECUSCO DISACUSCO/UE40SHE es que solicito
y del

_Se e conSigere como postulanie  par la Plaza Vacanie de
Grupo Ocupacional ... .....cooveomoeee __________gel Hospital de Espinar.
Compromebendome 2 cumnplir con las disposiciones en ia Bases del Concurso, aceptando los
acuerdos que adopte 2 Comision segun sus atribuciones y teniendo conocimiento absoluto
g todo lo dispussio en las Bases de la presenie convocatoria, por lo cual adjunto mi
expediente debigamente sustentado con los que consta de Folios.

POR LO EXPUESTO:

Ruego 2 Ud., acceder a mi peticion.

Espinar ___ de abril del 2019.

Fima.

Nombres y Apellidos

DN.LN°

CALLE. DOMINGO HUARCA CRUZ S/N BARRIO TUPAC AMARU YAURI - ESPINAR
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CUSCO. UE 408 HOSPITAL DE ESPINAR

Evla que suscnbe . identificado (a) con DN1 N*®

con domicilio en de la ciudad de ESPINAR
en mi condicion de postulante al Concurso Externo Por Reemplazo Temporal a Plazo Fio N* 00002-
2018-GORECUSCO/DISACUSCO/MEAQBHE. I3 plaza de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

R A S

1 CUMPLIR con el perfil minimo de la plaza a la que postulo segun Bases Administrativas en el
presente Proceso de Reclutamiento y Seleccion

2 Declaro bajo juramento NO tener impedimento para ser contratado por Entidades del Estado ]
{No tener inhabiltacion administrativa o judicial para ejercer cargo) y/o Reingresar a
Entdades del Estado

3 NO encontrarme INHABILITADO segun el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido (RNSDD). NO haber sido destituido o despedido por causal de falta grave en el
sector publico o privado en los Gltimos cinco (5) afos

4 Declaro bajo juramento NO tener antecedentes policiales, penales ni judiciales

§ Declaro bajo juramento NO percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, pension
emolumento o cualquier tipo de ingresos, salvo por funcion docente. De serlo y de resultar
seleccionado para el servicio que postulo, suspenderé mi pension - si es del Estado y/u otro
vinculo contractual que tuviera con otra entidad del Estado, salvo funcion docente

& No estar incurso encaso de Nepotismo, por tanto no tengo grado de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de matrimonio con los 1
funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la UE 408 Hospital de Espinar que
gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion, segun el marco de la Ley N.° 26771, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N 9 021-2000-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N.° 034-2005-PCM.

7. Ser consciente de que el presente concurso para ocupar una plaza vacante por contrato es de
naturaleza temporal y no genera derecho a nombramiento.

8 Gozar de buena salud fisica y mental.

9 No tener antecedentes penales, policiales y/o judiciales,

10. Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para el inicio de [a relacion laboral con el

Hospital de Espinar.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de la Presuncién de la Veracidad
previsto en la  Ley N°27444-Ley del Procedimiento Administrativo General. Declarando
que la informacion proporcionada es veraz y de ser seleccionado y de verificarse que la
informacion es falsa; acepto expresamente que la entidad proceda a que se declare la nulidad del
acto administrativo y mi retiro automatico sin perjuicio de las acciones legales que correspondan

Espinar, de abril del 2019

FIRMA DEL DECLARANTE (Huella digital y DNI)

" CALLE. DOMINGO HUARCA CRUZ 5/N BARRIO TUPAC AMARU YAURI - ESPINAR \
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ANEXO N'OS
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

OeMECAIO A OO DNt N° oon

Y )
se ESPINAR Oe a

IO — TREEC—
Drowinsd @ ERONAR

DECLARD BAJD JURANENTO
MAErCar COM X SBgN OUITESDONIR!

» Que NO w%ngo parente O CONWQe Que negre W
Dessinamento de Personal de & Unidad Secutora 408 Hospda

\"\“ s $\\ . Y SNCUTSOS Y

SUSNc S0 VINSWo Familer hasta @ CuBmd Qrado Of CONSANGUIIIER segundo de
SHIMEas v 200 TRION 3@ MEAMIMONY!

» Que S wago panante Que MY & CoMSON 3 Concurso de Provision Exte
Parsonal 9 I3 Unidad Decutora 408 Hosdi@ oe Csonar (Exstencia ge Vincukd
Ramiiar hasis @ Cusind gradio G2 CONSANQUINIAS. Seguinal ae ahmGad y por razon g
AR

s) Nombres (S) y que s para usted

S oo @ TECUESI CoOmESpoNSeNe & S (Fracser su

v apehacs Qrado G DEeNESCo CBIG0 DOSITION

SAI0 JURANENTO, CONFORME A LA LEY N° 27444 - DEL PROCEDIMIENTO
SATIVO LEY 2577t Y SU REGLANMENTO APROSADO POR DS. 021-2000-PCW.

(A
i
-
i
)
%
1
¢
14

Scanned by CamScanner



e |

1 ¥ /‘. 4 ‘ Gobiern SRR Direcclén UNIDAD DE GESTION Y
‘ B Reglonal de DESARROLLO DEL
. N_" ' cuscn Salud Cusco [§ POTENGIAL HUMAND

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA
SELECCION DE CONTRATO PERSONAL

siguiente: relacionada al cargo que postula

2.1. Curso de hasta tres meses (01 punto por curso) maximo 03 puntos i

| PUNTOS
'MAXIMOS l PUNTOS

40

(JEFE DE PERSONAL)
NOMBRES Y APELLIDOS . ...
DEPENDENCIA: UNIDAD EJECUTORA 408 HO SPITAL ESPINAR

1 ASPECTOS A CALIFICAR
TITULO N —AP
2 2. CAPACITACIONES (Ley N ° 30220 - 2014/SUNEDU) 1
?Q Su calificacion se computara con un maximo de 20 puntos en la forma 1

2 N
| \
|

25

o 2.2. Cursos mayores a 3y me sab (01 punto por curso) maximo 03 puntos
£ 3 - 2.3. Cursos mayores de § y menores de 9 meses (02 puntos por curso) maximo 06 puntos |
4 ¥ | 2.4 Curso mayores a9 (04 puntos por curso) maximo 0B puntos | _ﬁ,ﬁf,',‘_ - -

5 3. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/O LABORAL Relacionada al cargo al | ‘
2 cual Postula 25
s La calificacion maxima por este concepto serd de 05 puntos acumulables, siendo 01 ‘
o~ punto por cada ano de servicio, debidamente acreditado B I
4. MERITOS Y FELICITACIONES

7 " Otorgadas por instituciones publicas, maximo 05 puntos. 1 0

i : Resoluciones de felicitacion: 02 puntos por cada una.

i e & Cartas, oficios, memorados y otros documentos. 01 c/u

‘| NOTA_Los cursos de capacitacion se calfficaran con una antiguedad no mayor a 05 afos.
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FACTORES DE EVALUACION PARA LA SELECCION DEL CONTRATO DE JEFE
DE PERSONAL

NONERES ¥ APELLIDOS
ENTREVISTA PERSONAL
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SEGURIDAD Y ESTASR IDAD ENOCIONAL
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3 geners.

TOTAL PUNTAJE EN LA ENTREVISTA 100
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